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Relevante werkervaring in het onderwijs

1993-1998

1998-2000

2000-2002

2002-2007

2004-2007

2005-2007

2005-2008

2007-2009

Rotterdams Medisch Pedagogisch Instituut, Rotterdam en Barendrecht
RMPI-school (speciaal onderwijs, cluster 4)

Functie: leraar & coérdinator onderbouw/middenbouw/bovenbouw
Specialisatie: ernstige gedragsproblematiek

St. PCBO, Rotterdam

Groen van Prinstererschool

Functie: leraar bovenbouw met codrdinerende taken
Specialisatie: gedragsproblematiek bovenbouw

St. VCPO, Spijkenisse
Basisschool De Rank
Functie: adjunct-directeur

St. PCOD, Dordrecht

Mauveschool (basisonderwijs)

Functie: directeur

Specialisatie: problematiek (taal)achterstanden (GOA), professionalisering team

Hogeschool Utrecht, Utrecht

Theo Thijssen Academie

Functie: hoofdinstructeur HBO-praktijkonderwijs (pabo), examinator
Specialisatie: zij-instroom

St. PCOD, Dordrecht

Basisschool De Meander

Functie: interim-directeur (ingeschreven als Registerdirecteur NSA)

Specialisatie: schoolplan, teamontwikkeling, professionele cultuur, fusie en nieuwbouw

Hogeschool INHolland, Dordrecht

Pabo1t/m4

Functie: gastdocent, expert

Specialisatie: burgerschapsvorming, management & organisatie, pedagogiek, brede school

St. H30, Dordrecht

Brede school De Fontein

Functie: interim-directeur, lid managementteam primair onderwijs (bovenschools)
Specialisatie: brede school, fusie, nieuwbouw, coaching en kwaliteitsbeleid
Contacten gemeente (bovenschools): GOA, SiS, VVE



2009-2011 St. H30, Dordrecht
Bestuursbureau, training, managementcoaching
Functie: projectleider HsO-Academie, trainer, bestuursadviseur
Specialisatie: interne opleidingen, doorgaande lijn, kwaliteitsbeleid verbinden met
personeelsbeleid en scholing/ontwikkeling (HRM)

2009-heden Bestuursadviseur en managementcoach primair onderwijs (Sqope Advies)
Consultatie, analyse, audits, procesbegeleiding, organisatiecoaching, verandermanagement,
kwaliteitstrajecten gerelateerd aan toezichtkader, trainingen, strategisch beleid

2011-2014 Schoolleidersopleiding PentaNova
Gecommitteerde en portfoliobegeleider

2011-2016 St. H30, Dordrecht
Dr. H. Bavinckschool
Functie: interim-directeur, directeur, lid managementteam primair onderwijs
(bovenschools), directeur peuterwerk & kinderopvang (SchoolPlus)
Specialisatie: interimprogramma, analyse, nieuwbouw, teamcultuur, budgetbeheersing,
professionele leergemeenschap, hoogbegaafdheid, kwaliteitsbeleid

2016-heden Schoolleidersregister Primair Onderwijs, Utrecht
Lid Commissie Registratie

2016-2017 St. CSG De Waard, Oud-Beijerland
CBS De Regenboog, Heinenoord
Functie: interim-directeur (i.o.v. ScoliX, Ouderkerk a/d Amstel)
Opdracht: professionele cultuur, opbrengsten, onderwijskwaliteit, integraal leiderschap

2017-heden St. PCBO Rotterdam-Zuid, Rotterdam
Opdracht: onderwijsadvies & projectleiding ontwikkelen nieuw concept onderwijs aan
(hoog)begaafde leerlingen, begeleiden directeuren, adviseren bestuur

2017-2019 St. Signum Onderwijs, 's-Hertogenbosch
Kindcentrum De Haren
Functie: adviseur, daarna interim-directeur
Opdracht: cultuurverbetertraject, professionele teamontwikkeling, integraal leiderschap

2018-heden St. Signum Onderwijs, Rosmalen
Kindcentrum De Troubadour
Functie: interim-directeur
Opdracht: integraal verbetertraject: teamcultuur, professionalisering, onderwijsconcept,
organisatie, financieel.

Daarnaast: ondersteunings- en adviesrol (begeleiding management) op andere scholen in
Rosmalen en ‘s-Hertogenbosch (KC 't Ven en KC Kruisboelijn)

Auteur: Denkinstrumenten voor leidinggevenden in het onderwijs, onderwijsbegeerte in de
praktijk (verschijnt najaar 2020 bij Uitgeverij Garant)

(sinds 2016 volledig werkzaam als zelfstandige voor SQOPE Onderwijsadvies & interim-management als
interim-directeur, adviseur, trainer, coach)
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Persoonlijke ontwikkeling en opleiding

1989-1993 Ichthus Hogeschool (Rotterdam) — hbo (pabo)

1994—-1996  SON (Rotterdam) — post-hbo (opleiding schoolleider)

1995—- 1999 Diverse trainingen en cursussen m.b.t. leerachterstanden, gedrag en psychiatrie (RMPI)
2002—2008 Persoonlijke coaching (persoonlijke ontwikkeling in relatie tot functie, E. Gerards...)
2006—2008 ‘Train de trainer’ en ‘Coach de coach’ (interne opleidingen Emergo/Cadenza)
2009-2010 Netwerk opleiders (Besturenraad)

2010- 2011  Opleiding licentiehouder/practitioner Neethling Brain Instruments (dr. R. Rutherford)
2010— heden Eigen bureau SQOPE (onderwijsadvies, interim-management, analyse, training, coaching)

1999—- heden Diverse trainingen, cursussen, congressen m.b.t. communicatie, gesprekkencyclus,
competentiebeleid, juridische zaken, identiteit, interim-management, coaching, dyslexie,
hoogbegaafdheid, spreken in het openbaar, moreel leiderschap, brede school,

2015 Studiereis en internationale conferentie The Coalition of the Essential Schools
(Verenigde Staten)

2016 Interne opleiding interim en verandermanagement De Roo (Utrecht) — Senior
management worldwide (afgerond, certificaat)

2018 Opleiding Management Drives IP-trainer, interne opleiding MD, Zeist (afgerond,
certificaat)

2019 Diverse congressen: Management Drives, hoogbegaafdheid, leiderschap.

Ervaringsgebieden

e Teamprocessen, analyse, professionalisering, verandermanagement

e Fusie, fusieplan, nieuwbouw

e Teamcultuur (professionalisering)

o Kwaliteitsbeleid, competentieontwikkeling (Wet BIO en functiemix)

e Opleiden in de School, bedrijfsacademie, kwaliteitsbeleid, audits

e Coaching, intervisie, begeleiding, beoordeling (gesprekkencyclus, POP, TOP)

e Schoolplanontwikkeling (schoolniveau), strategisch beleid (organisatieniveau, bestuur)

e Veiligheidsbeleid, crisismanagement

e Projectmanagement (H3O-Academie) en interim-management

e Brede school, samenwerking met partners, wijk en overheid

e Trainingen en presentaties (0.a. samengewerkt met Ton Planken), media (radio en televisie)
e Trends, scenario’s, visieontwikkeling — vertaling naar onderwijsbeleid (organisatieniveau)

e Basisonderwijs, speciaal onderwijs, kinderopvang & peuterwerk, doorgaande leerlijn vve-po-vo
e Hoogbegaafdheid (0.a. Leonardoschool en ontwikkeling concepten high potentials)



CV Ed Verhage pagina 4

Personalia
Naam: Ed Verhage
Adres: Tramwei 23
2992 Z) Barendrecht
Tel.nr: 08506 06 110
E-mail: info@edverhage.nl
Geb.datum: 07-10-1971 (Alblasserdam)
Nevenfuncties: Bestuurder SLOB, lokale omroep Barendrecht, voorzitter (onbezoldigd);
Bestuurder St. Kruispunt Live: bibliotheek/theater/omroep, secretaris (onbezoldigd)
Website: www.edverhage.nl

Meer informatie en referenties:  https://nl.linkedin.com/in/edverhage

https://www.edverhage.info/curriculumvitae

Management Drives <H§

mastering leadership



https://nl.linkedin.com/in/edverhage

Overzicht onderwijsloopbaan Ed Verhage vanaf 1993
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1993

1998

1998
2000

1999

2000
2002

2002

2004

2005

2004
2008

2007
2009

2009
2011

2011
2013

2011

2013
2016

2016
heden

2013
2016

Leraar & codrdinator RMPI-school (cluster 4)
Rotterdams Medisch Pedagogisch Instituut
(Rotterdam, Barendrecht; tegenwoordig Yulius)

Leraar & codrdinator Groen van Prinstererschool
(PCBO, Rotterdam-Zuid)

Afronding Opleiding Schoolleider Primair Onderwijs
(erkende opleiding HBO+, tweejarig SON)

Adjunct-directeur cbs De Rank
(VCPO, Spijkenisse)

Directeur Mauveschool
(achterstandsschool - PCOD, Dordrecht)

Hoofdinstructeur praktijkonderwijs (lerarenopleiding)

Directeur Mauveschool & interim-directeur De Meander
(PCOD, Dordrecht)

Interne opleiding ‘Train de trainer’ & ‘Coach de coach’
(Evert Gerards, Egcom/Cadenza)

Interim-directeur IKC De Fontein
(H30, Dordrecht)

Projectleider H30O-Academie
(Interne academie & leergemeenschap)

Bestuursadviseur
Managementcoach

Gecommitteerde schoolleidersopleiding PentaNova

Interim-directeur Dr. H. Bavinckschool
(H30, inclusief bovenschools directieteam)

T

Directeur Dr. H. Bavinckschool & PSZ & BSO (IKC)
(H30, inclusief bovenschools directieteam)

| Lid Commissie Registratie Schoolleidersregister PO

Portfoliobegeleider schoolleidersopleiding PentaNova

Leraar

Interne scholing psychodiagnostiek
Coérdinator team 4 t/m 12-jarig
Ontwikkeling curriculum
Aansturen/begeleiden collega’s
Ontwikkeling nieuwbouw

Interne scholing

Leraar - kwaliteitsprogramma
Codrdinatie, schoolplanontwikkeling

Specialisaties: Lerende organisatie &
cultuuranalyse

Gedeelde directietaken
Locatiedirecteur

Directeur

Kwaliteitstraject, professionalisering team
Herstructurering schoolorganisatie
Bovenschools (gemeente): SiS, GOA, VVE
Examinator zij-instroomexamens (HBO HU)

Fusiedirecteur, 3 locaties (3 teams)

| Hervorming personeelsbestand

Missie & visietraject
Teamcultuur & organisatie
Nieuwbouwtraject
Ontwikkeling Brede School

Opzet intervisietrajecten
Training, coaching & advisering

Directeur (registerdirecteur NSA)
Samenwerkingsschool, fusie
Integratie peuterspeelzaal & opvang

Complete projectopzet en uitvoering
Projectmanagement, ondernemingsplan
Organisatie mastertraject (HU)
Aansturing traject strategisch beleid H30
Coaching nieuwe directeuren

Trainingen directies & teams

Toetsing portfolio’s afronding opleiding

Missie & visie, schoolcultuur

| Professionele leergemeenschap

Financiéle situatie hersteld
Hervorming personeelshestand
Audits & advies andere scholen

Kwaliteitsbeleid (inspectiescore: ‘goed’)
Voorbereiding & realisatie nieuwbouw
Volledige integratie: concept SchoolPlus
Opzet & ontwikkeling Leonardoschool
Professionaliseringscultuur, kwaliteitstraject
Expertisecentrum hoogbegaafdheid

Begeleiding & coaching opleidingstraject

M.i.v. 01-08-2016 zelfstandig adviseur en interim-directeur: SQOPE Onderwijsadvies & Interim-management




